BORTZIRIETAKO BERDINTASUNERAKO
1. PLANA (2023-2027)
(laburpena)

Il PLAN DE IGUALDAD DE BORTZIRIAK
(2023-2027)
(Resumen)
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“Nazio Batuen Erakundeak
aitortzen du emakumeen
aurkako indarkeria giza
eskubideen urraketa dela eta
historikoki emakumeek bizi
duten gizonekiko
menpekotasunean
oinarritzen dela. Horregatik,
indarkeria horren aurkako
prebentziorako bitarteko
hoberenak berdintasun
politikak dira”.

Nazio Batuen Erakundea, 1995.
“Emakumearen inguruko V.
Munduko Konferentzia”.

*Zaintza bizimodu duina
edukitzeko oinarria da.
Zaintza bizitzako une eta
eremu guztietan da
beharrezkoa (...)
Emakumeak* gara bizitzari
eusten diogunak eta gehien
_bat, muxu truk edo lan
baldintza prekarioan egiten
dugu. (...) Ikuspegi sistemiko
batetik ulertu behar da
)izitzaren zaintzaren
antolaketa, ekonomia eta
!‘;g" arteren antolaketa irauli
~ eta denon bizitzak

- erdigunean jartzeko”.

aintzakErdigunean

* plataforma, 2022. “Zaintzarako
sistema publiko-komunitario
feminista baterantz”.

2. AREA DE INTERVENCION

4. AREA DE INTERVENCION

LOS 12 OBJETIVOS DEL PLAN

1.1. CREAR CONDICIONES PARA
DESARROLLAR LA ESTRATEGIA
DEL MAINSTREAMING

1=2 VERY ESCUCHARALAS
MUJERES

1.3. INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA GESTION DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO

1 AREA DE INTERVENCION
perspectiva de género
en la actividad

del ayuntamiento
1.4. INCORPORAR LA

PERSPECTIVA DE GENERO EN

CADA ACTIVIDAD POLITICA

2.17. PREVENIR LA VIOLENCIA
MACHISTA

2.2. MEJORAR Y DAR A
CONOCER LOS RECURSOS
EXISTENTES

Violencia machista
contra las mujeres

2.3. PROMOVER UNA
RESPUESTA SOCIAL

COORDINADA CONTRA LA
VIOLENCIA MACHISTA

3.1 FOMENTAR EL
RECONOCIMIENTO, DIGNIDAD
Y REPARTO DE LOS TRABAJOS
DE CUIDADOS

3. AREA DE INTERVENCION
Sociedad y economia mas
igualitaria

3.2. INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS POLITICAS DE EMPLEO Y
DESARROLLO

14.1. FOMENTAR EL
EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES Y SU IMPLICACION
POR LA IGUALDAD

4.2. LA DECONSTRUCCION DE
RELES YESTEREGHPOS £N

Empoderamiento :
FUNCION DEL SEXO

de las mujeres e
implicacién de
la ciudadania

4.3. FOMENTO DEL

ASOCIACIONISMO POR LA
IGUALDAD



PLANAREN 12 HELBURUAK

Eta zenbait ekintza esanguratsu

1 ESKU-HARTZE ARLOA
Genero-ikuspegia txeratzea
bortz udalen jardueran

1.7. MAINSTREAMING ESTRATEGIA
GARATZEKO BALDINTZAK SORTZEA

Koordinazio politiko-teknikoa, formakuntza eta
baliabideak

1.2. EMAKUMEAK IKUSTEA eta
ENTZUTEA

Bereizkeriak ikertu eta eskualdeko emakume eta
administrazioaren arteko elkarlanerako
espazioak sortu

1.3. UDALETAKO PERTSONEN
KUDEAKETAN GENERO-IKUSPEGIA
TXERTATZEA

Jarzapen sexistak identifikatzeko lanketa egin

1.4. POLITIKA BAKOITZAREN
JARDUERAN GENERO-IKUSPEGIA
TXERTATZEA

SQYj 3- ESKU-HARTZE ARLOA

iQ7 Gizarte eta ekonomia

berdinzaleagoa

3.1 ZAINTZA LANEN AITORTZA,
DUINTASUNA eta BANAKETA
BULTZATZEA

Zaintza sare komunitarioen esperientzien
inguruko hitzaldi, jardunaldi eta ekimenak
antolatzea

Eskualdeko zaintza beharren diagnostikoa
egitea, umeen zaintzari eta menpekoen zaintzari
lotua

3.2. ENPLEGU ETA GARAPEN
POLITIKETAN GENERO IKUSPEGIA
TXERTATZEA

Mugikortasuna errazteko formulak ikertzea
genero ikuspegiarekin, mugikortasunaren
planean

2. ESKU-HARTZE ARLOA
Emakumeen aurkako
indarkeria matxista

2.1. INDARKERIA MATXISTAREN
PREBENTZIOA EGITEA

Besta batzordearekin, mugimendu
feministarekin eta ostalaritzarekin

2.2. DAUDEN BALIABIDEAK HOBETU eta
EZAGUTZERA EMATEA

Eskualdeko emakumeen aurkako indarkeria
matxistaren kasuak hobe kudeatzeko protokolo
interinstituzionala diseinatu eta urteko jarraipen
bilerak egin

2.3. INDARKERIA MATXISTAREN
AURKAKO ERANTZUN SOZIAL
KOORDINATUA SUSTATZEA

Indarkeria matxista kasuen aurrean herritar
bezala nola jokatu eta lagundu dezakegun
lantzeko prozesuak sustatu herrika, urtero

A 4. ESKU-HARTZE ARLOA

9
w | | Emakumeen ahalduntzea

eta jendartearen inplikazioa

4.1. BERDINTASUNAREN ALDE
INPLIKATZEKO EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

SUSTATZEA

Eskualde mailako ahalduntze-eskola sortu.
Eskaintza profil anitzeko emakumeei zuzendua eta
eskualdeko herri guztietan eskaintzak egitea

4.2. SEXUEN ARABERAKO ROL ETA
ESTEREOTIPOAK DESERAIKITZEA

Haur eta nerabeei zuzendutako zerbitzuetan rol eta

estereotipoak deseraikitzeko neurriak ezartzea eta
hezkidetza sustatzea

LGTBI+ kolektiiboko pertsonen ikusgarritasuna
sustatzea eta erreferenteak eskaintzea

4.3. BERDINTASUNAREN ALDEKO
ELKARTEGINTZA SUSTATZEA
Bortzirietako mugimendu feminista eta
berdintasunaren aldeko bestelako ekimenak
sustatzeko baliabideak eskaintzea udaletatik




Mesa de gestion de las concejalias
de Igualdad

o O
Bortzirietako administrazioan
O Berdintasun Plana koordinatzeko

mahai teknikoak
Mesas técnicas de la administracion de
Cincovillas para la gestion del Plan de Igualdad

Eskualdeko emakumeen, mugimendu
feministaren eta Berdintasun Sailaren

arteko elkarlanerako mahaia
Mesa de colaboracion entre mujeres de la comarca,
movimiento feminista y servicio igualdad

Eskualdeko Berdintasun Saila:

berdintasun teknikariarekin
Area de Igualdad de la comarca: con la técnica de
igualdad

*Emakume eta gizonei buruz zentzu zabalean solasten dugu, gizarteak bereizten dituen sexu-
kategoriak aztertuz, baina jakinda genero identitatea bizitzeko modu anitzak daudela.

*Hablamos de mujeres y hombres en un sentido amplio, analizando las categorias de sexo que la sociedad
suele distinguir, pero sabiendo que hay muchas maneras de vivir la identidad de género.

Bortzirietako

Berdintas erbitzua




