
Día internacional de las Mujeres.​
Desigualdad real, justicia pendiente. 

 

En este documento ​

las entidades locales y territoriales de Navarra​

y las profesionales que trabajamos​

en el tema de igualdad,​

queremos dar un mensaje claro ​

en el día de las mujeres. 

Hemos escrito este documento​

por el día 8 de marzo,​

que es el día internacional de las Mujeres. 

Las entidades locales y territoriales de Navarra ​

son las que gestionan​

los asuntos públicos de Navarra,​

por ejemplo, los ayuntamientos. 

La igualdad de género ​

es que los hombres y las mujeres​

tenemos los mismos derechos.​
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Las leyes hablan de la igualdad​

pero esta no se cumple.​

Las mujeres tienen muchas dificultades​

en su día a día​

y trabajan mucho más que los hombres. 

 

En Navarra hay algunos datos importantes en este tema:​

 

●​ Las mujeres ganan menos dinero que los hombres,​

porque los hombres suelen tener trabajos​

en los que se gana más dinero,​

por ejemplo, director de una empresa.​

 

●​ La mayor parte de los trabajos​

que son a tiempo parcial​
los realizan mujeres.​

Esto quiere decir ​

que sobre todo son las mujeres​

las que no tienen jornadas completas de trabajo.​

Esto pasa porque tienen que trabajar en casa​

por ejemplo, cuidando a sus hijas e hijos.​

 

●​ Las mujeres dedican ​

el doble de tiempo que los hombres​

a las tareas de casa.​

Por eso, sus trabajos son peores​

y viven peor en su día a día. 
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●​ Los trabajos que hacen sobre todo las mujeres​

tienen peores condiciones,​

por ejemplo, porque ganan menos dinero​

y tienen peor horario.​

Un ejemplo son las mujeres ​

que trabajan en residencias de personas mayores.​

​

Además, los trabajos que se realizan de manera voluntaria,​

por ejemplo, cuidar a alguien de la familia, ​

casi siempre los hacen las mujeres.​

Desde los años 1960​

el movimiento feminista dice​

que es importante que esto cambie. 

 

Todas estas situaciones son más graves ​

cuando la mujer es migrante, tiene discapacidad​

o pertenece al colectivo LGTBIQ+.​

En el colectivo LGTBIQ+​

están las personas homosexuales, ​

transexuales, bisexuales, y otras más.​

 

Es obligatorio y muy necesario​

que la sociedad cambie ​

y que reconozca y valore el trabajo ​

que hacen todas las mujeres. 
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¿Qué tiene que hacer la sociedad para conseguirlo? 

●​ Fomentar la corresponsabilidad, ​
es decir, que las tareas que son de hombres y mujeres​

las hagan también los hombres ​

y no solo las mujeres.​

Por ejemplo, limpiar la casa o cocinar. 

 

●​ Que se hagan leyes nuevas​
para que se cumplan las leyes que ya existen​

sobre igualdad. 

 

●​ Que la sociedad elimine​
las barreras o dificultades que hay en la sociedad​

para que haya igualdad. 

 

En la sociedad hay noticias falsas​

que dicen que ya hemos conseguido la igualdad.​

Estas ideas son mentira. 

Pedimos a empresas, entidades, ​

y personas de la sociedad en general,​

que trabajen para conseguir la igualdad. 

 

Las entidades locales y territoriales de Navarra​
nos comprometemos a hacer lo siguiente: 

●​ Hacer y poner en marcha programas​

y campañas para sensibilizar a la sociedad​

sobre la importancia de la corresponsabilidad.​

Recuerda que la corresponsabilidad ​

es que las tareas que son de hombres y mujeres​

las realicen también los hombres ​

y no solo las mujeres. ​
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En estas campañas también tendremos en cuenta​

a las mujeres con discapacidad, migrantes ​

y del colectivo LGTBIQ+. 

 

●​ En nuestras entidades locales y territoriales​

vamos a revisar si los hombres y las mujeres ​

ganan el mismo dinero por hacer el mismo trabajo.​

También queremos que los contratos ​

y otros acuerdos de trabajo,​

sean justos para las mujeres,​

sobre todo, en los trabajos en los que hay ​

más mujeres que hombres. 

 

●​ Queremos que las políticas públicas* que hagamos​

tengan en cuenta y valoren​

el trabajo que hacen las mujeres sin ganar dinero, 

por ejemplo, cuando una mujer ​

cuida a alguien de la familia​

y no cobra dinero por ello.​

Este tipo de trabajos​

son muy importantes para la vida​

de las personas que reciben los cuidados. 

Además, queremos que haya más servicios públicos​

para todas las personas. 

 

●​ Dar formación en igualdad de género​

a todas las personas profesionales ​

de nuestras entidades.​

Con esta formación queremos asegurar​

que cuando se tomen decisiones ​

y se hagan políticas públicas,​

todas las personas van a tener en cuenta ​

la igualdad entre hombres y mujeres.​
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●​ Reconocer y valorar el trabajo que hacen​

los grupos de feministas.​

Queremos participar​

en diferentes actos y concentraciones ​

que organicen estos grupos feministas.​

 

Creemos que todas estas acciones van a ayudar​

a que en Navarra haya más igualdad ​

y que sea más feminista, ​

es decir, que se trabaje por la igualdad entre hombres y mujeres. 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Quién apoya y da dinero​
para que se pueda hacer este documento? 
 
​
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